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“Vatanini en ¢ok seven,
gorevini en iyi yapandir.”

\{94*

Gecmisten giinimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin sundugu hiz, artik kagmilmazlar1 da 6niine sererek kendini gostermektedir. Gugli
ekonomik ve sosyal yapi, giliclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagmilmazlig1 da oldukg¢a biiyilk 6nem tasimaktadir. 2028 Egitim vizyonumuz
dogrultusundaki hedeflerimize ulasabilmek i¢cin saglam ve uygulanabilir stratejiler gelistirmemiz
gerekmektedir. gelisen ve stirekliligi izlenebilen bilgi ve planlama temeline dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde

gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulastrmak diisiincesiyle yenilenmeyi ve insan
odakli calismayi kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Insan odakl, kaliteli bir kurum kiiltiirii
olusturmak i¢in basta egitim-6gretim basta olmak {izere kurumsallasma, insan kaynaklari, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

I Genel Meclisi Ilkokulu ve Ortaokulu kadrosu olarak en biiyiik amacimz girdikleri her
ortamda cevresine 151k tutabilen, hayata hazir, Tiirkiye Cumhuriyet’ini diinyada 6nde giden muasir
devletlerin en zirvesine ulastirabilecek, kendini gerceklestirebilmis 6grenciler yetistirebilmektir.

II Genel Meclisi Ilkokulu-Ortaokulu stratejik planlama calismalarma baslamadan 6nce
okulumuzun durum tespiti yapilmustir. Stratejik planlama ekibi kurulmus ve 6gretmen-6grenci-
veli anketleri yapilarak zayif ve giiclii yanlarimiz tespit edilmistir. Daha sonra analiz sonuglarina
gore stratejik planlama asamasia gecilmistir. Hazirlanan stratejik planimiz her sene kontrol edilip
gbzden gecirilecektir. Bu sayede hedeflerimize ne Olclide ulastigimiz tespit edilecek ve
uygulamada revizyonlar yapilacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda katki saglayan tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.
Erol ONSEL

Okul Mudurt
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kigiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Erol ONSEL Okul Mudiri Selman YAGIZ Mudur
Yardimcisi
Selman YAGIZ Mudir Fatih KADAK Ogretmen
Yardimcisi
Ali SAHIN Ogretmen Oya BEYCIOGLU COSKUN Ogretmen
Suleyman KOCA Okul Aile Birligi || Osman ARAT Ogretmen
Baskani
Meryem BOLATKIRAN Yonetim Kurulu || Tugge EFE Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci 15.02.2024 tarihinde Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada 16.02.2024 tarihinde durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis



ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, g0Osterge ve stratejileri

belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasima yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 12 performans gdstergesi ve bu

gostergelere ulasmak icin toplam 17 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Koylimiiziin Dagilbaz Mahallesi, Mangir Mahallesi olmak 2 tane mahallesi bulunmaktadir.
Okulumuz 1960 yilinda eski ismi olan Dereli Ilkokulu olarak egitim égretim hayatina baslamustir.
Okulumuz admi1 bulundugu koyiin isminden almaktadir. Okulu kuran Miidiir yetkili Ogretmen



Avni Kaypak adinda ¢aliskan ve basaril1 bir 6gretmendir. Okulumuz bahgesinde yetismis olan gam
ve zeytin agaclarmin en eski olanlar1 Avni Ogretmen ddnemine aittir. Daha sonraki yillarda
Ogrenci sayisinin artmasi ile okula ilave derslikler yapilmistir. Zorunlu egitimin 8 yila ¢ikmasi ile
birlikte 2.kademe subeleri agilmasi ile birlikte okulumuz ilkogretim statiisii kazanmis ve Dereli
ilkdgretim Okulu admi1 almigtir. 1960 senesinden 2012 senesine kadar su an eski okul bahgesinde
yer alan okul binast kullanilmigtir. Okulumuz 2012 Nisan ayinda okul simdiki kullandigimiz 3
katli yeni binasina tagmmustir. Bu binada 13 derslik, 1 miidiir odasi,2 biiro, 1 anasinifi, 1 ¢ok amacl
salon, 1 spor odas1,3 mutfak ve 1 siginak bulunmaktadir. Okulumuz 07/06/2012 tarihli valilik oluru
ile 11 genel Meclisi 1lkdgretim Okulu adin1 almistir. Okulumuz 2012/2013 egitim Ogretim yilindan
itibaren 11 Genel Meclisi Ilkokulu ve il Genel Meclisi Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam
etmektedir. 2012/2013 egitim 6gretim yilindan itibaren Cagsak Koyii’niin ortaokul 6grencileri ile
Issizca Koyii'niin Ali Cavuslar Mahallesinin ilkokul ve ortaokul 6grencileri okulumuzda egitim
ogretim gormektedirler. Cagsak ve Issizca Kdyline ait 68renciler okulumuza tasimali egitim
kapsaminda tasinmaktadir. Ayrica Dereli koyii Dagilbaz Mahallesi Ogrenciler ve Mangir
Mahallesi G61 Kenar1 mevki 6grencileri de tasimali egitimden faydalanmaktadirlar.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Il Genel Meclisi Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarmi igcermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2.
amagcta 2 hedef ve 3. amagta 2 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 5 hedef belirlenmistir. Planda
yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmaistir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm Okul 6ncesi, Ilkokul ve Ortaokul okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecek.”

Performans gostergeleri:

Performans Gostergeleri Genel Degerlendirme

1 | Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit | Istenilen hedefe ulasilmistir.
yaptiranlarin orani (%)
2 | Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil | istenilen hedefe kismen ulasilmustir.
okul o6ncesi egitim almis olanlarm oram
(%)(ilkokul)

3 | Okula yeni baslayan &grencilerden oryantasyon | Istenilen hedefe ulasilmistir.
egitimine katilanlarm orani (%)
4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Istenilen hedefe ulasilnustir.
Uzeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
5 | Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin | Istenilen hedefe ulasilmistir.
kullanimina uygunlugu (0-1)




6 | Okul hinterlant bélgesinde bulunan tim Istenilen hedefe kismen ulasilmistir.
cocuklarm okul 6ncesi egitimi almasi1 orani

(%)

7 | Dezavantajli  dgrencilerden okula  devamu | Istenilen hedefe ulasilmistir.
saglanan 0grenci sayisi
8 | Okula devam konusunda yapilan bilgilendirme

caligmalarinin sayisi

Istenilen hedefe ulagilmistir.

Onceki plan doéneminde “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temas: kapsamindaki
“Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir ve
ogrencilerimize 1yi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar
kazandirilacak.” ve ‘Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda

etkin katilimi artirillacak.” hedeflerine yer verilmistir.

Performans Gostergeleri:

Performans Gostergeleri Genel Degerlendirme
1 | Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi Istenilen hedefe kismen ulasiimistir.
2 | Tiirkge yilsonu puan ortalamasi Istenilen hedefe ulasilmistr.
3 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi Istenilen hedefe kismen ulasilmistir.
4 | Okul ve gevresinde diizenlenen Ingilizce dersine ait | Istenilen hedefe ulasilmistir.
yapilan etkinliklerin sayisi
5 | 4. siuflarda genel basari ortalamasina gdre basarili | [stenilen hedefe ulasilmistir.
Ogrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina gore yiizdesi
6 | Okul geneli diizenlenen sosyal etkinlik sayisi Istenilen hedefe ulasilmistir.
7 | Okulda gelistirilen projelere katilan 6gretmen sayist Istenilen hedefe kismen ulasilmistir.
8 | Okulda gelistirilen projelere katilan 6grenci sayisi Istenilen hedefe ulasilmistir.
9 | Ogrenci calismalarinin tamtilacagi sergi sayisi Istenilen hedefe kismen ulasiimistir.
10 | Inceleme ve egitim amacgh gezi sayisi Istenilen hedefe kismen ulasilmistr.
11 | Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi Istenilen hedefe ulasilmistir.
12 | Okullarda &grencilere ve velilere verilen rehberlik | Istenilen hedefe ulasilmustir.
amagli toplanti, seminer vb. sayisi
13 | Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, | Istenilen hedefe kismen ulasilmistir.
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Oran1 (%)
14 | Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari Kapsaminda Duzenlenen | Istenilen hedefe ulasilmustir.
Gezi/Etkinlik Sayis1
15 | Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 | Istenilen hedefe ulasilmustir.
16 | Cevre Bilincinin Artirilmasma Yonelik Etkinliklere | [stenilen hedefe ulasilmustir.
Katilan Ogrenci Oram

“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas: kapsaminda “Okulumuz personelinin mesleki
yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacak.” ve ‘Okulumuzun mali ve fiziksel




altyapis1 egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarm elde edilmesini temine edecek

bi¢imde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecek.” Hedeflerine yer verilmistir.

Performans Gaostergeleri:

Performans Gostergeleri Genel Degerlendirme
1 | Bir egitim o6gretim yili igerisinde velilere yonelik | Istenilen  hedefe  kismen
gergeklestirilen etkinlik sayist (Bilimsel, sosyal, sportif, | ulasilmistir.
sanatsal vb.)
2 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi Sayisi Istenilen  hedefe  kismen
ulasilmistir.
3 | Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) Istenilen hedefe ulasilmistir.
4 | Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) Istenilen hedefe ulasilmistir.
5 | Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist Istenilen hedefe ulasilmustir.
6 Okulumuzda Sportif saha yapimi ve yenileme ¢aligmasi sayisi lllslgesrllllallirrllamls . hedefe
7 | Olusturulan uygulama bahgesi sayisi Istenilen hedefe ulasilmistr.
8 | Klimasi eksik olan siniflarin sayisi Istenilen hedefe ulasilmustir.
9 | Ogrenci dolaplarinin tamir ve yenileme gereken sinif sayisi Istenilen hedefe ulasilmistr.
10 | Boyanmasi gereken simif sayisi Istenilen hedefe ulasilmistr.
11 | Okulda ¢ok amagli salon, kiitiiphane,destek egitim odasi, spor | Istenilen hedefe ulasilmustir.
odasi vb. alanlarin sayisi

Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.
2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, 11
Milli Egitim Miidiirligii hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

Okulumuz agildig1 giinden bugiine hedef olarak sectigi ve daha onceki planda yer alan
hedeflerin biiyiik bir ¢ogunlugunu yiiksek oranda gergeklestirilmistir. Covid-19 pandemisi ve
06.02.2023’te yasanan Kahramanmaras/Pazarcik merkezli depremle birlikte hedeflerin bazilar
hedefe yaklasilsa da istenilen seviyeye ulasilamamistir. Bu hedeflere ulagabilmek i¢in gerekli olan
calismalar devam etmektedir.

2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu bélimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiakiamlaltkleri, bu yaktamluliklerin

mevzuatim hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yiikiimliiliklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.



YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odul, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Ydnergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ik gretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil I1kégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi i1k gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar
Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Progranu Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi



Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Sivil Savunma

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Tdrenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N NN

<\

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanlhigi Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik
Plan1

11 Genel Meclisi Ilkokulu 2019-2023
Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar1

AN

DN N NN

<

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar1



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

flgili B6lum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Politika

On ikinci
Kalkimmma
Plam

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Fikri Mlkiyet Haklart
Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin

Eitm
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kdltiir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yagayan Tirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkmma Igin Uluslararasi Is
Istihdam

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

Dalitilza ila Tadhiv NMaddalari

731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742 4, 744.1 Say1l1 Tedbir

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1l Tedbir Maddesi

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir

NMAadAdalari

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1ls
54(;.3 S-a.ylll1 ITédbir Maddesi
942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir

12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

flgili Bélum/Referans Verilen

/ey S VXV A 1 2F 11V

Programda Bakanligimiza bagh olarak
Miidirliigiimiizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

AN\ Alisanlanman vinv Aliaalida 1.0

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dénugiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program -
(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadmlarm Egitime ve Istihdama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
QaltAr NAall: NANITaiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl: Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Smnirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir
Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525._3_, 525.4 Sayi1li Tedbir
Girisimeilik ve KOBI’ ler 559.2,559.3 Say1h Tedbir
Fikri Mlkiyet Haklar 565.6, 565.7 Say1li Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1l Politika ve
Cumhurbaskanhg Maddeleri
2024 Yilhk Cocuk P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
Programi 733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,

Engelli Hizmetleri

Kdltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Trkler

Kalkinma igin Uluslararas: s Birligi

748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Sayil Tedbir



Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar

AMAC 1- HEDEF 1.1. Egitime erigimle ilgili problemler
iletisimin koordinesinde yasanan

aksakliklardan giderme ¢aligmalar1

AMAC 1- HEDEF 1.2. Ogrencilerin okula uyum ile ilgili
problemlerde veli ile siirekli
iletisim halinde olma.

% T AMAC 2- HEDEF 2.1. Okul ve okul dis1 etkinliklere
smaniye N
Milli Egitim finansal destek saglama
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik AMAC 2- HEDEF 2.2. Ogrencilere evrensel degerler,
Plam saglikli yagam ve gevre bilinci
duyarlihig egitimleri verecek
personel
AMAC 3- HEDEF 3.1. Okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve calismalara yer
vermek
AMAC 3- HEDEF 3.2. RAM ve diger okullardan rehber

ogretmen ve danigman desteginin
yapilmasi.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 5’te

gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

. Ogrenci kuliip ¢alismalari

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
. . Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari

Sl Sl e Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Bilimsel, Kultiirel ve Sanatsal Resim sergisi

Faaliyetler TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek
insan Kaynaklari Faaliyetleri C:)zlﬁk Dosyalarmmimn Muhafazasini saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, Ozlik ve emeklilik is ve islemlerini yuiriitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis igslemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
) yuratmek.
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Sinavlarin uygulanmas: ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
. Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
Ogrenme Ortamlarina saglamak.
Yonelik Faaliyetler

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artrmak amaciyla okulumuzun etkilesim iginde
oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin trlin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi

etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul miidiirti, miidiir yardimcilari, 68retmenler, 68renciler, destek personeli ve okul aile birligi

uyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade eder. Veliler, il ve ilge milli
egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad Ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve \ c 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Mudrltkleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce \

e Tee 3 g
Midiirligii
11 Saglik Miidiirligii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11/ Ilge V 3 3
Miidiirligii
Cardak Saglik Ocag1 V 3 3
Koy Muhtarligi \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \/

. 3 3

Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya v 2 2
1l Emniyet Miidiirligi \ 4 4




il flge Miiftiligii V 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Il Genel Meclisi Ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasida yer almalar1 istenmistir. Boylece 11
Genel Meclisi Tlkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda
paydaglarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 98 6grenci, 80 veli, 9 6gretmen olmak iizere

toplam kisi katilmstir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER = =
NO v E E E 5 o=
xZ £ g§EZ & X5
= o = e > = >
c > = | B35 & c =
B = = 2= E |7 8
5| 5 |M5| € | &
NN N g Q
1 Ihtiyag duy?u.gum.dg okul ¢alisanlariyla 55 29 10 5 5
rahatlikla goriisebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. 30 32 1 15 .
3 Qkula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz 34 36 7 8 12
dikkate alinir.
4 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 41 34 10 5 7
5 Okulda égrqnc1lgrle }lg_lh al'man 24 o5 20 15 13
kararlarda bizlerin goriisleri almnir.
Ogretmenler yenilige agik olarak
6 derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 35 40 7 7 8
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gdre uygun arag
! gerecler kullanilmaktadir. 40 45 S 8 d
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi 45 38 5 4 7

giderebiliyorum.
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 35 40 10 10 2

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

10 40 42 6 6 3




Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 37 34 9 10 8

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin

11 28 25 11 24 9

yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 10, 6, 8, 4, ve 9. faaliyetlerinden memnun
olduklarmi belirtmislerdir. Ancak 11, 5 ve 2. konulariin gelisime acik alanlar olduguna yonelik

goris bildirmiglerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
GOSTERGELER

g E g| B E
NO SE| E|gE| 5|25
= 9o| o el & | = &
c 5 = | B 5 E c =
B = = 2= g | g 8
SE| §E (M5 | &%
M| M i g g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 6 5 1 0 0

katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

~
N
o
o
o

3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik
ey 6 2 1 0 0
ve objektiflik esastir.
4 Kendlml, okulun degerli bir liyesi olarak 7 1 1 0 0
goraram.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 6 2 1 0 0

imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
. ) . 1 2 2 2 2
faaliyetler duzenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 5 9 9 0 0
yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde

olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 3 3 5 1 0
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla 4 3 2 0 0
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 5 9 9 0 0

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 5 22 138|046 | 0,23




Yapilan §gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yilksek oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12 ve 13.
faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak 7 ve 9. konularinin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER

= =
NO 28 |8 B |2 |28
= = S = S )
= o = = > = >
£z z Bz F 2%
SE|E [ |8 |E%
Mo M N> Q Q
1 II}tlyag Qdeugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla o8 24 10 2 1
goriisebiliyorum.
2 ]“3321 11.g11end1ren okul duyurularmi zamaninda o5 30 5 3 2
ogreniyorum.
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 20 25 14 3 3
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
4 cesitli yontemler kullanmaktadir. 21 25 8 3 2
5 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 15 10 29 10 8
alinmaktadir.
6 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 24 o5 11 2 3
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
! internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 17 12 14 14 11
8 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 30 27 3 3 2
anlastigini diisiiniiyorum.
9 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli o5 27 5 5 5
donanima sahiptir.
10 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 28 3 2 2
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 24 11 2 3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
= faaliyetler diizenlenmektedir. L 1o 2 Lo -
GENEL DEGERLENDIRME 233 | 22,2 10,5 5,5 4.4

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yuksek
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 10 ve 11. faaliyetlerinden memnun
olduklarmi belirtmislerdir. Ancak 5, 7 ve 12. konularmin gelisime acik alanlar olduguna yonelik

goriis bildirmislerdir.



2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.



OGYE

OKUL MUDURU

STRJ. PLAN EK.

MUDUR YARD.

OKUL-AILE BIRLIiGI

BURO HIZMETLERI

REHBERLIK SERVISi

YARD. HIZMETLER

SATINALMA KOMIS.

KUTLAMA KOMI.

KOMISYONLAR

MUA. VE TES. AK.

INCELEME KOM.

DAV. DEG. KURULU

KURULLAR

YON. ONERI KU.

SOSYAL ETK.
KUR.

ZUMRE BASK. KUR.

SINIF REHBER OGRT

SOSYAL KULUPLER

ZUMRE BASKANLARI




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve

gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Anasammft 13 14 27
1.Sumf 13 17 30
2.Simf 9 19 28
3.Sumif 18 13 31
4.S1mf 8 14 22

TOPLAM 61 77 138

Tablo 11:Kaynastirma dgrencileri sayist

Anasinifi 0 1 1
1.Smmif 0 1 1
2.Smmf 0 1 1
4.Smmif 0 2 2
TOPLAM 0 5 5




Tablo 12: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alan1 Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Il MEM “Yiireklerde AKif, Osmaniye il MEM tarafindan 12 Mart 2022 tarihinde diizenlenen
Dillerde Hiirriyet’ Yarismasi “Yiireklerde Akif, Dillerde Hiirriyet’ konulu Istiklal Marsim Giizel
Okuma Yarigsmasinda 6grencimiz Kerim Oztiirk i1 1.si olmustur.

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirli Oziirsiiz Ozurli Oziirsiiz
1.SINIF 1 2
4. SINIF 2
TOPLAM 1 4

2.7.2. Insan Kaynaklarn

Okullarda insan kaynaklarmi, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi a¢isindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudiri 1

Madur 1 1
Yardimcilari

Brang 11
Ogretmenleri

Ogretmenler 2 4 6




Yardimci 1|1
Personeller

TOPLAM 4 5|9 11

Tablo 115: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi
2 %100

5 Y1l ve fazlas1

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Okul Oncesi 1 0 1 1

4-6 Y1l Okul Oncesi 1 0 5 1

7-10 Y1l Smif Ogretmeni 1 1 8 2

11-15 Y1l Ingilizce Ogretmeni 1 0 13

20 yil ve Uizeri | Swif Ogretmeni 1 0 25 2
Smif Ogretmeni 0 1 26




Tablol17: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet i¢ci egitim faaliyeti sayisi

Selman YAGIZ Smif Ogretmeni 1

Tugce EFE Okul Oncesi 2 18 8 28
Ogretmeni

Melek Beyza POYRAZ | Okul Oncesi 9 9
Ogretmeni

Ali SAHIN Smif Ogretmeni 3 9 4 16

Oya BEYCIOGLU Sinif Ogretmeni 2 7 3 12

COSKUN

Osman ARAT Sinif Ogretmeni 3 4 1 8

Seda COSKUN Sinif Ogretmeni 2 8 2 12

Sultan ATALAY Ingilizce 1 14 4 19
Ogretmeni

Tablo18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Okul Mudart 0 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 0 2
Siif Ogretmeni 4 4 0 4
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1
Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogrt. | 0 0 0 0

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 | Gegici Personel 1 Tlkokul 7 ay 1

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araclar etkin bir bi¢cimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik bolimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim

Sistemi (DYS) tlizerinden yapilmaktadir.

Tablo 22: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 6 0

Masaustu bilgisayar 1 0

Dizustu bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazicl

Televizyon

3
1
4
Tarayic 4
4
0

Projeksiyon cihazi

o O O O o o o

Giivenlik Kamerasi 16




Tablo 23: Fiziki Mek&dn Durumu

Derslik Sayisi VAR 5 0
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 0
Ekipman Odas: VAR 1 0
Kitiphane VAR 1 0
Cok Amach Salon VAR 1 0
Basketbol Sahasi VAR 1 0
Futbol Sahasi VAR 1 0
Voleybol Sahasi VAR 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuriitiildigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alimarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek
kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.



Tablo 24: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

| HARCAMARKALEMIERL | GbEr | GEOR |

Temizlik 30980,4 30980,4
Kirtasiye 16958,7 16958,7
47939,1 47939,1
TOPLAM

Tablo 25: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025

Okul Aile Birligi 15000 | 16500 18500 21000 23500

TOPLAM 15000 16500 18500 21000 23500

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara gore 6grenci sayist

OGRENCI SAYISI 47 61 62 71 56 81
TOPLAM 108 133 137

Tablo 27: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

1. SINIFI 1 0 0
TOPLAM 1 0 0




Tablo 28: Okulda Kurulan Kullpler

Ogrenci Danisman
Kuliip Adr Sayis1 Ogretmen
(2023) Sayisi
Sivil Savunma Kultbu 25 1
Yesilay Kuliibii 24 1
Degerler Kuliibii 30 1
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 25 1

Tablo 29: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Okul tanitim gezileri 1 1 1
Smiflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Okuma yarigmasi 1 1 1
TOPLAM 27 27 13

Tablo 30: Yemekhaneden faydalanan dgrenci sayist

2021 100 20 %20
2022 100 23 %23

2023 100 24 %24




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Hiikiimetin gdg politikast » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi
> Okul-Aile birligi ; giyir;ezeﬂe,riré destlzkleg,l inlerin satlarak
A ul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilara
i ;giﬁgllf;?i?;le” okul btgesine gelir elde edilmesi
gl . » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
~ D Ys)p?tmehgl odenek aktarilmasi
> Mgl i > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaglarinin giderilememesi
Sosyo-kultirel etkenler Teknolojik etkenler
> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik > EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan
olm.a31 _ egitim imkanlarmnin olmasi
» Veli gelir durumunun disiik  olmast » Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
nedeniyle ogrencilerde yetersiz beslenme » Giivenlik kameralarmin tam olmasi
problemi olmast » Siniflarda klima olmasi
» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin » Ogretmenlerin ~ dijital  yeterliliklerinin  iyi
olmamasi . . diizeyde olmasi
> Okt.llun. koy yerle§1m yerinde legnmam . » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
» Velilerin 6zel eg'ltl'm'é'grencﬂerme yonelik > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
farkindalik diizeyinin iyi olmas: > Ogrencilerin  dijital ~ yeterliliklerinin  diisiik

Cevresel Etkenler

VVVYVYVYYVYYVY

ilimizin deprem bélgesinde olmasi
Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi

ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

Okulumuzun ana yola uzak olmasi

olmasi




2.9. GZFT Analizi

ic

evre

Dis Cevre

Gucla Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okul i¢i iletisimin
ylksek olmasi.

Ogretmenlerin yenilige
acik olarak derslerin
islenisinde cesitli
yontemler kullanmasi.

OKkulun i¢i ve disinin
temiz olmasi,

Ogrencilerde okuma
kiiltiiriiniin gelismis
olmas: giiclii yandir.

Ogrencilerin
devamhihigim
saglanmasi.

Ogrenciler sportif,
kdlturel, bilimsel
faaliyetlerin az olmasi

Ogrencilerle iletisimin
eksik olmasi

Ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda, 6grencilerin
goriislerinin yeteri kadar
alinmamasi

Calisanlara yonelik
sosyal ve kulttrel
faaliyetlerin yeteri kadar
dizenlenmemesi,

Yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki
birakacak cahismalar
yapilmamasi

Okul-aile birliginin
aktif calismasi.

Okulumuza ait buyuk
bir zeytin bahgesi ve
cesitli ekim/dikim
yapilacak topragin
olmasa.

Okulun ana yol
lizerinde olmamasi.

Deprem bolgesinde yer
almak

Okulda yabanc Kisilere
kars1 giivenligin yetersiz
olmasi.

Koyde, evlerde internet
alt yapisinin  yetersiz
olmasi.




3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyonumuz

Yasamayi, insanlari, dogayr seven ve koruyan, Diinya’yr izleyen ve Diinya’ya acilmay1
hedefleyen, bilime ve bilimsel ¢alismalara agik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmus,
yabanc1 dili bir ara¢ kabul ederek iist diizeyde 6grenme istegi duyan, 6zgiir diisiinen, kendine
giivenen, sorunlarmi ¢dzebilen, bagkalarmmin haklarina saygili, takim calismasini benimsemis,
iilkesine ve ¢agina sorumlu ve hayata hazirlayici tiim bilgi, beceri tutum ve davraniglari kazanan,
sosyal insan olmanin gerektirdigi tiim aliskanliklar1 davranis haline getiren, bireyleri 6zveriyle,
Ozenle yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz
Ogrenci basar1 ve davranislari ile ¢evresinde drnek teskil eden bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

Etik degerlere baglilik

Cumhuriyet degerlerine baglilik
Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme
Liyakat

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik

Saydamlik
Katilimeilik
Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl

AN N N N N SR



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM
Egitime erigim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde
Amag 1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin
' artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
. . Hedefe Doénemi raporla
< Lo © N~ [o0]
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangie | & | & S N 8 ma
N N N N N
Degeri siklig
1.1 - = M 1 I: 6 ayda
PG 1.1.1. 20 gun ve"uvzerl (?zursuz 50 %1.46 3 115 1 | 07 |05 |bir
devamsizlik yapan 6grenci oram (%) 0
R: Yilda 1
PG 1.1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil I: 6 ayda
. bir
ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan 50 %90 9 93 9 | 95 | 96
okula kayit olanlarin orani (Okul R: Vilda 1
Oncesi)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi, Muhtar

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
gortigiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin

Stratejiler giderilmesi saglanacaktir.
S-11.3. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak
olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

Riskler e Velilerin igbirligine agik olmamas1

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast

Maliyet Tahmini

0




Tespitler Okulda 6ziirsliz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
Ihtiyaclar - D e .
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi
icin rehberlik ¢aligmalarmin artirilmasi.
TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitime erigsim ve firsat esitligi cergevesinde kayit bolgesinde
Amag 1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.
Plan Izlem
Hedefe Donemi e/
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporl
Etkisi (%) | Baslangic ama
Deger siklig1
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan f{yﬁa
ogrencilerden oryantasyon 40 % 80 82 | 85 | 88 | 90 | 95 |bir
programina dahil olanlarin orani (%) R:
Yilda 1
PG 1.2.2 Uyum problemi yasayan
ogrencilerle gergeklestirilen 30 3 2 2 1 1 0
goriisme sayist
PG 1.2.3 Uyum problemi yasayan
ogrencilerin velileri ile 30 3 2 2 1 1 0
gerceklestirilen goriisme sayist

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler ve Veliler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi

Stratejiler

S . 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon
haftasi etkinliklerine dahil olmalar1 amaciyla okul tanitimlari,
veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S.1.2.2. Uyum problem yasayan, 6grencilerle diizenli olarak
birebir goriismeler gergeklestirilecektir.




S.1.2.3 Uyum problemi yagayan, 6grenci velileri basta olmak
tizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler
yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Maliyet Tahmini

0

Ogrencilerin okula uyum ile ilgili problemler iletisimin

Tespitler koordinesinde ve veli ile iletisim kuramamaktan meydana
gelmektedir.
LR Veli iletisim ve adres bilgileri
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
Amag 2 e .. .
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 2.1. hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
Plan Izlem
Hedefe Dénemi e/
Performans Gostergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporl
Etkisi (%) | Baslangic
Degeri ama
siklig
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve I:6
RS2 .. . e ayda
ogretim doneminde bilimsel, bir
kaltdrel, sanatsal ve sportif 50 %40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 |
alanlarda en az bir faaliyete katilan Yilda 1
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda en az bir sosyal sorumluluk
. . 50 %30 40 50 60 80 90
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orant (%)

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Il Milli Egitim Miidiirligii

Stratejiler

S1 -Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.




S2- Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6zlimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiilttir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 -Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 -Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuriitiilen
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 -E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde
gerceklestirilen etkinlikler iglenecektir.

Riskler

Velileri yapilacak etkinliklere izin vermemesi

Maliyet Tahmini

2500

Okulumuzda sosyal, kilttrel ve sportif etkinliklere yonelik

Tespitler calismalarin oldugu goriilmiistiir.
Okulumuzda sosyal, kilttrel ve sportif etkinliklere yonelik
yarigmalara katilim oldugu goriilmiistiir.
ihtiyaclar Okul ve okul dis1 etkinliklere yonelik finans destegine ihtiyag
vardir.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
Armac 2 esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel
v olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
Hedef 2.2. N
duyarlilig1 kazandirilacaktir
Plan Izlem
Hedefe Donemi e/
Performans Gastergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporl
Etkisi (%) | Baslangic ama
Degerl sikligi
PG.2.2.1 Degerler egitimi I:6
. e ayda
kapsaminda diizenlenen etkinlik 40 1 2 3 4 5 6 |bir
sayi1si -
Yilda 1
PG.2.2.2 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 30 1 2 3 4 5 6
sayi1si




PG.2.2.3. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim
say1s1

30 1 2 3 4 5 6

Sorumlu Birim

Okul idaresi , Ogretmenler, 6grenciler ve Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

i1 Milli Egitim Miidiirliigii , Osmaniye Rehberlik ve Arastirma
Merkezi

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin
kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler S2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine y&nelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S3 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik
etkinlikler yapilacaktir.

Riskler Ailede uygulanan egitim ile olmasi istenilen egitim arasinda

uyusmazliklar olmasi

Maliyet Tahmini

2000

Tespitler Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
duyarliligi egitimleri verilmektedir.
Thtiyaclar Egitimi verecek personele ihtiya¢ vardir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Armac 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
¢ arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
o caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Plan Izlem
Hedefe Donemi e/
Performans Gastergeleri . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporl
Etkisi (%) | Baslangic ama
Degerl sikligi
_ I:6
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan ayda
100 2 3 4 5 4 7 | bir
sayi1s1
R:
Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirligii




S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,

Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.2. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
duzenlenecektir.

Riskler Okul Aile Birligi biitgesinin kisitli olmast

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler Okullarn niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer
verilmektedir.
Thtiyaglar Yeterli alana ihtiya¢ vardir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 3.2. gergeklestirilmesi i¢in okul saglhigi ve giivenligi
gelistirilecektir.
izlem
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Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Osmaniye Rehberlik ve
Arastirma Merkezi

S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak

Stratejiler icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1 ve siber zorbalik
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Riskler Egitimi verecek personelin bulunamamasi




Maliyet Tahmini 0

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi egitimleri
verilmektedir.

Ihtiyaclar RAM ve diger okullardan rehber 6gretmen ve danigman
desteginin yapilmasi.

Tespitler

OKUL ONCESI

KURUMSAL KAPASITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarm okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi

11 Milli Egitim Miidiirligi

S.1. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
duzenlenecektir.

Okul Aile Birligi biitgesinin kisitlt olmasi

5000

Okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer
verilmektedir.

Yeterli alana ihtiyag vardir.




KURUMSAL KAPASITE

Okul Oncesi Egitim Kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Okul Idaresi ve 6gretmenler

Il Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

S.1. Ogrencilerde farkindalik olusturmak igin teknoloji
bagimlilig1 ile miicadele konusunda egitimler diizenlenecektir.

Egitimi verecek personel bulunamamast

0

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi hakkinda
egitimler verilmektedir.

Egitimi verecek personel ihtiyact




Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirtlarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlil
gelisimleri saglanacaktir.

Okul oncesi egitime erisim arttirilacaktir.

Okul Idaresi ve 6gretmenler

Il Milli Egitim Miidiirliigii, K&y Muhtarlig:

S1 Kayit déneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan
cocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin

aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Okulumuzun tasima merkezli olmasi, okul 6ncesi
ogrencilerine tagima verilmemesi, 6grencilerin evlerinin okula
uzaklig

0

Aday kayittaki 6grencilerin ¢ogunlugunun okul dncesi egitme
erigimi bulunmaktadir.

Ogrenci velilerimize ulasarak gerekli bilgilendirmeleri
yapmak.




Egitim-Ogretime Erisim ve Katthm

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok
yonlil gelisimleri saglanacaktir

Kayit bolgesindeki dgrencilerin okula devam oranlarini artirarak
erken ¢ocukluk egitiminin daha yaygin hale gelmesi saglanacaktir.

Okul Idaresi ve 6gretmenler

11 Milli Egitim Miidiirligii

S.1. Okula kayit yaptiran dgrencilerin uyum haftasi
etkinliklerine katilimlarini saglamak amaciyla okul-veli
isbirligi saglanacak, katilimi artiracak etkinlikler
planlanacaktir.

Iletisim ve ulasim

Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum haftasi etkinliklerine
katilanlarin orani yiiksektir.

Velilere gerekli bilgilendirilmenin yapilmasi




Egitim-Ogretimde Kalite

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirtlarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok
yonlil gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Okul Idaresi ve 6gretmenler

11 Milli Egitim Miidiirliigii

S1.0kul dncesi egitim siirecinde, hava sartlarina gore agik
hava etkinligine yer verilecektir.

Olumsuz hava sartlari

Egitim 6gretim y1l1 siiresince agik hava etkinligi
yapilmaktadir.

Olumlu hava sartlari.




Egitim-Ogretimde Kalite

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde gok
yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak amaciyla okul-aile
birligini gliglendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Okul Idaresi , okul-aile birligi ve 6gretmenler

11 Milli Egitim Miidiirligii

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin
karar siirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.

Iletisim ve ulasim

Okul aile birligi toplantilar1 yapilmaktadir.

Toplant1 i¢in gerekli bilgilendirmenin yapilmasi.




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Y1illik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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