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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin sunduğu hız, artık kaçınılmazları da önüne sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. 2023 Eğitim vizyonumuz doğrultusundaki hedeflerimize ulaşabilmek için sağlam ve uygulanabilir stratejiler geliştirmemiz gerekmektedir. gelişen ve sürekliliği izlenebilen bilgi ve planlama temeline dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan oluşabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaştırmak düşüncesiyle yenilenmeyi ve insan odaklı çalışmayı kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. İnsan odaklı, kaliteli bir kurum kültürü oluşturmak için başta eğitim-öğretim başta olmak üzere kurumsallaşma, insan kaynakları, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 
İl Genel Meclisi İlkokulu ve Ortaokulu kadrosu olarak en büyük amacımız girdikleri her ortamda çevresine ışık tutabilen, hayata hazır, Türkiye Cumhuriyet’ini dünyada önde giden muasır devletlerin en zirvesine ulaştırabilecek, kendini gerçekleştirebilmiş öğrenciler yetiştirebilmektir. 
İl Genel Meclisi İlkokulu-Ortaokulu stratejik planlama çalışmalarına başlamadan önce okulumuzun durum tespiti yapılmıştır. Stratejik planlama ekibi kurulmuş ve öğretmen-öğrenci-veli anketleri yapılarak zayıf ve güçlü yanlarımız tespit edilmiştir. Daha sonra analiz sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir.  Hazırlanan stratejik planımız her sene kontrol edilip gözden geçirilecektir. Bu sayede hedeflerimize ne ölçüde ulaştığımız tespit edilecek ve uygulamada revizyonlar yapılacaktır.
Bu planın hazırlanmasında katkı sağlayan tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyorum
Mehmet BAKACAK
  Okul Müdürü

İçindekiler
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet BAKACAK
	Okul Müdürü
	Elife GÜL
	Rehber Öğretmen

	Mustafa BÜLBÜL
	Müdür Yardımcısı
	Rukiye YILDIRIM
	Öğretmen

	
	
	Ali ŞAHİN
	Öğretmen

	Zehra KARATUT
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Umut SAĞLAM
	Öğretmen

	Zeynep DAĞ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Harun ÇOLAK
	Öğretmen

	Yusuf GÜRBÜZ
	Öğretmen
	Oya BEYCİOĞLU COŞKUN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

Köyümüzün  Dağılbaz Mahallesi, Mangır Mahallesi olmak 2 tane mahallesi bulunmaktadır. Okulumuz 1960 yılında eski ismi olan Dereli İlkokulu olarak eğitim öğretim hayatına başlamıştır. Okulumuz adını bulunduğu köyün isminden almaktadır. Okulu kuran Müdür yetkili Öğretmen Avni Kaypak adında çalışkan ve başarılı bir öğretmendir. Okulumuz bahçesinde yetişmiş olan çam ve zeytin ağaçlarının en eski olanları Avni Öğretmen dönemine aittir. Daha sonraki yıllarda öğrenci sayısının artması ile okula ilave derslikler yapılmıştır. Zorunlu eğitimin 8 yıla çıkması ile birlikte 2.kademe şubeleri açılması ile birlikte okulumuz ilköğretim statüsü kazanmış ve Dereli ilköğretim Okulu adını almıştır. 1960 senesinden 2012 senesine kadar şu an eski okul bahçesinde yer alan okul binası kullanılmıştır. Okulumuz 2012 Nisan ayında okul şimdiki kullandığımız 3 katlı yeni binasına taşınmıştır. Bu binada 13 derslik, 1 müdür odası,2 büro,1 anasınıfı, 1 çok amaçlı salon, 1 spor odası,3 mutfak ve 1 sığınak bulunmaktadır. Okulumuz 07/06/2012 tarihli valilik oluru ile İl genel Meclisi İlköğretim Okulu adını almıştır. Okulumuz 2012/2013 eğitim Öğretim yılından itibaren İl Genel Meclisi İlkokulu ve İl Genel Meclisi Ortaokulu olarak eğitim öğretime devam etmektedir. 2012/2013 eğitim öğretim yılından itibaren Çağşak Köyü’nün ortaokul öğrencileri ile Issızca Köyü’nün Ali Çavuşlar Mahallesinin ilkokul ve ortaokul öğrencileri okulumuzda eğitim öğretim görmektedirler. Çağşak ve Issızca Köyüne ait öğrenciler okulumuza taşımalı eğitim kapsamında taşınmaktadır. Ayrıca Dereli köyü Dağılbaz Mahallesi öğrenciler ve Mangır Mahallesi Göl Kenarı mevki öğrencileri de taşımalı eğitimden faydalanmaktadırlar.

Okulumuzda 2015/2016- 2016/2017- 2017/2018 yıllarında Tubitak Bilim Fuarı gerçekleştirilmiştir. Ayrıca okulumuz 19/04/2017 tarihinde beyaz bayrak almayı hak etmiştir. Okulumuzda 2015/2016 eğitim öğretim yılında 3; 2016/2017 eğitim öğretim yılında 4; 2017/2018 eğitim öğretim yılında ise 8 öğrenci bursluluk sınavı kazanmıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Osmaniye
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Dereli Köyü No. 270/1
	Coğrafi Konum (link):
	İL GENEL MECLİSİ

	Telefon Numarası: 
	0328 835 66 12
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	726240@meb.k12.tr – 726258@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://igmo.meb.k12.tr  -  http://igmi.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	726240 - 726258
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960
	Toplam Çalışan Sayısı
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	123
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	147
	
	Erkek
	13

	
	Toplam
	270
	
	Toplam
	24

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22,33
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22,33

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14,10
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	52.30TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4.05


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	2
	3
	5

	Branş Öğretmeni
	6
	7
	13

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	11
	23


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	48
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	35
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	6999
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5575
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1408
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	5000
	
	
	

	Kantin (m2)
	16
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	15
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	9
	11
	20
	7/A
	5
	11
	16

	1/A
	7
	14
	21
	7/B
	8
	9
	17

	2/A
	11
	8
	19
	8/A
	10
	13
	23

	3/A
	11
	12
	23
	8/B
	11
	10
	21

	4/A
	15
	17
	32
	8/C
	13
	9
	22

	5/A
	14
	10
	24
	
	
	
	

	6/A
	9
	21
	30
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	14
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016-2017
	11553
	11311,58

	2017-2018
	15868.61
	14015.17


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin eğitim ve öğretime açık olması, 
Okuma isteklerinin fazla olması
Sınıf mevcutlarının uygun olması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin teknolojiye açık olması,
 Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması, 
kültürünün oluşturulmuş olması

	Veliler
	Velilerin öğretmenlere  ve eğitime karşı olumlu tutumda olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun doğal bir çevrede olması

Okul bahçesinin geniş olması
Gürültüden uzak bir yerde bulunması

	Donanım
	Okulumuzun tüm dersliklerinde akıllı tahta ve fiber internet ağının olması.

	Bütçe
	Okulumuzun zeytin bahçesi geliri ve veli bağışlarının olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetiminin öğretmen, öğrenci velilerin isteklerini dikkate alması

	İletişim Süreçleri
	Öğrenci velilerin öğretmenler ve öğrencilerin sürekli iletişim halinde olması

	Sosyal Etkinlikler
	Okulumuzun il merkezine çok yakın olması ve sosyal-kültürel faaliyet imkanların  olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin ailelerinin gelir seviyesinin düşük olması,
 Evde internete erişimlerinin yeterli olmaması, 
Öğrencilerin araştırma yönünden imkanlarının kısıtlı olması. Öğrencilerimizin bir kısmının taşımalı eğitim ile okula erişmesi.

	Çalışanlar
	Öğretmen sirkülasyonun fazla olması.

Okulun kadrolu çalışan hizmetli sayısının yetersiz olması. Güvenlik elemanının olmaması.

	Veliler
	Öğrenci velilerin öğrencilerin eğitim seviyelerinin düşük olması sebebi ile çocuklarına derslerinde yardımcı olamaması.

 Velilerin gelir seviyesinin düşük olması sebebi ile okula verilen maddi desteğin yetersiz olması,

	Bina ve Yerleşke
	Binanın yerleşim yönünün güneşe ve hakim rüzgar yönüne göre  doğru yerleştirilmeyişi.

	Donanım
	Fen laboratuvar bilişim teknolojileri sınıfı ve kapalı spor alanlarının bulunmayışı.   

	Bütçe
	Okulun yeterli kaynağının olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresinin uzun süreli görev alamaması.

	İletişim Süreçleri
	Okulun köy yerleşim alanında bulunması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Ekonomik
	Baz iş adamlarının  okula karşı maddi olarak destek olması.

	Sosyolojik
	Sosyal ve kültürel yönden iyi bir öğretmen kadrosunun bulunması.

	Teknolojik
	Okulun teknolojik donanım anlamında eksiğinin bulunmaması ve Fatih projesinin aktif olması.

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal yönden bina ve öğretmen yönünden sıkıntısı bulunmaması. 

	Ekolojik
	Okulun doğal bir çevrede olması.


Tehditler
	Ekonomik
	Öğrenci velilerinin gelirlerinin düşük olması. 
Belediye hizmetlerinden faydalanamaması. 

	Sosyolojik
	Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması.

 Bölünmüş ailelerin bulunması

	Teknolojik
	Sosyal medyanın olumsuz kullanılması.


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Bazı ailelerin okul öncesi eğitime gereken önemi vermemesi

	2
	Ekonomik yetersizliği olan ailelerin, öğrencilerinin okul ihtiyaçlarını karşılayamaması

	3
	Özel eğitme ihtiyaç duyan öğrencilerin bulunması

	4
	Okulun mevcudunun yüzde 30’unun taşımalı eğitim kapsamında okula gelmesi

	5
	Bazı öğrencilerin evlerinin uzak olması sebebiyle ulaşım ve öğle yemeği problemleri


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	LGS  sınavında yüksek oranda başarı sağlanamaması

	2
	Okuma alışkanlığının az olması

	3
	Sosyal kültürel faaliyetlere erişimin istenilen düzeyde olmayışı

	4
	Eğitim araç gereçleri eksik olan öğrencilerin olması

	
	

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kütüphane için ayrı bir odanın bulunmaması

	2
	Kapalı spor salonunun olmaması

	3
	Okul güvenlik personelinin olmaması

	4
	Okul temizlik personelinin yetersiz olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Yeniliklere açık, sürekli kendini geliştiren genç ve deneyimli öğretmen kadrosuyla, öğrenci merkezli eğitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ve öğrencilerin ihtiyaç duydukları her an okul idaresi ve öğretmenlerine ulaşıp rehberlik hizmeti alabildikleri, öğrencilerin başarılarını ön planda tutup, kaliteden ödün vermeyen, eğitim ve öğretim hizmetlerini çağdaş ölçütler doğrultusunda yürüten, sürekli gelişen, nitelikli ve yenilikçi bir kurum olmaktır.
VİZYONUMUZ 
Toplumsal erdemi yakalamış, başarılı, ilkeli, duyarlı, inançlı, ahlaklı ve küresel düşünen bireyler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Okulda katılımcı ve demokratik bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.

2) Okulumuzun misyon, vizyon ve hedefleri belirlenmiştir.
3) Eşitlik ve adalet kavramlarına inanırız.
4) Hoşgörüyü okulumuzda hâkim kılarız.

5) Başarının takım çalışması ile yakalanacağına inanırız.

6) Çalışmalarımızda milli bilinç ile hareket ederiz.

7) Sevginin her işin başında geldiği bilincini tüm kurum olarak paylaşırız.

8) Değerler eğitimine gereken önemi veririz

9) Doğayı koruma bilinciyle çalışır, yeşilin korunması için çaba sarf ederiz.

10) Türkçenin doğru kullanılmasına özen gösteririz.

11) İlişkilerimizde etkin ve etkili iletişim kurarız.

12) Hedeflerimizi küçümsemeden çalışırız.

13) Ben değil Biz bilincine sahibiz.

14) Olumlu değişim ve gelişimlere açık dururuz.

15) Mevzuat değişikliklerini yakından takip ederek iş ve işlemlerimizin mevzuata uygun olmasına dikkat ederiz.

16) Hedefe ulaşmak için gerekli özveriyi gösteririz.

17) İlişkilerimizde etkin ve etkili iletişim kurarız.

18) Milli birlik ve beraberlik bilincini tüm paydaşlarımızla paylaşırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacak.   
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların  Okulöncesi, İlkokul ve Ortaokul okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecek. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	70
	75
	80
	90
	95
	100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	Anasınıfı
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	İlkokul
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Ortaokul
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	Anasınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	İlkokul
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Ortaokul
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	Anasınıfı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	İlkokul
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Ortaokul
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.7
	Okul hinterlant bölgesinde bulunan tüm çocukların okul öncesi eğitimi alması oranı (%)

	70
	75
	80
	100
	100
	100

	PG.1.1.8
	Dezavantajlı öğrencilerden okula devamı sağlanan öğrenci sayısı
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.9
	Okula devam konusunda yapılan bilgilendirme çalışmalarının sayısı
	4
	3
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi

Öğretmenler
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okula devam sorunu olan öğrencilere ve ailelere kişisel ve sosyal rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler
Rehberlik Servisi
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Okula devam etmeyen öğrencilere ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi

Öğretmenler
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	Özellikle dezavantajlı bireylerin Okul öncesi eğitime katılımını artıracak çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi

Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.7
	Ailelere okul öncesi eğitimin gerekliliği ve önemi konusunda bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Rehberlik Servisi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.8
	Okul öncesi eğitim düzeyine gelmiş çocukların ailelerine ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Elife GÜL


	01 Eylül-20 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

  Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Matematik dersi yılsonu puan ortalaması
	
	55,56
	57
	58
	60
	65

	PG.2.1.2
	Türkçe  yılsonu puan ortalaması
	
	53
	55
	57
	61
	66

	PG.2.1.3
	Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması
	
	61,61
	65
	67
	69
	73

	PG.2.1.4
	Okul ve çevresinde düzenlenen İngilizce dersine ait yapılan etkinliklerin sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	5

	PG.2.1.5
	4. sınıflarda genel başarı ortalamasına göre başarılı öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına göre yüzdesi
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.2.1.6
	Okul geneli  düzenlenen sosyal etkinlik sayısı
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	PG.2.1.7
	Okulda geliştirilen projelere katılan öğretmen sayısı
	8
	9
	10
	12
	13
	15

	PG.2.1.8
	Okulda geliştirilen projelere katılan öğrenci sayısı
	120
	130
	140
	150
	180
	200

	PG.2.1.9
	Öğrenci çalışmalarının tanıtılacağı sergi sayısı
	3
	5
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.10
	İnceleme ve eğitim amaçlı gezi sayısı
	6
	7
	8
	10
	12
	12

	PG.2.1.11
	Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı
	6
	7
	8
	9
	10
	10

	PG.2.1.12
	Okullarda öğrencilere ve velilere verilen rehberlik amaçlı toplantı, seminer vb. sayısı
	13
	14
	15
	18
	20
	25


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrenci başarılarını her sınıf ve her ders düzeyinde izleyip değerlendirilecek.
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Rehberlik Servisi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

Her dönemde 2 kez

	2.1.2
	Okulumuzda başarı düzeyinin yükseltilmesi amacıyla okul rehberlik faaliyetlerini arttırılacak.
	Elife GÜL

Rehberlik Servisi
Sınıf Öğretmenleri
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	2.1.3
	Yarışmalarda dereceye giren öğrenciler ödüllendirilecek.
	Mehmet BAKACAK
Okul Müdürü ve Okul Aile Birliği
	Yarışmalarda derece alındıkça

	2.1.4
	Öğrencilere okuma alışkanlığı kazandırmak için okuma yarışmaları düzenlenecek.

	Harun Çolak ve Olcay Gökçe Özmen
Türkçe Öğretmenleri
	15 Eylül-30 Mayıs

	2.1.5
	Okulumuzun tüm sınıf düzeylerinde Okuma kültürünün erken yaşlardan başlayarak yaygınlaştırılması amacıyla okuma etkinlikleri ve sınıflara kitap temini konusunda destek çalışmaları yapılacak.
	Harun Çolak ve Olcay Gökçe Özmen

Türkçe Öğretmenleri ve tüm öğretmenler, Okul İdaresi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	2.1.6
	Öğrenciler için sağlıklı yaşam konulu etkinlikler düzenlenecek.(kişisel ve çevresel 
sağlıklı beslenme, düzenli yaşam alışkanlığı ve spor yapma).
	Elife GÜL

Rehberlik Servisi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	2.1.7
	Veliler için sağlıklı yaşam konulu etkinlikler düzenlenecek.
	Elife GÜL

Rehberlik Servisi
	4 Şubat-30 Mayıs 2019

	2.1.8
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesi sağlanacak.
	Elife GÜL

Rehberlik Servisi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	2.1.9
	Öğretmen ve öğrenciler dengeli beslenme sağlıklı yaşam, Obezite hakkında bilinçlendirilecek.
	Elife GÜL

Rehberlik Servisi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	2.1.10
	Öğrenci ilgi ve yetenekleri doğrultusunda ders saatleri dışında ve hafta sonlarında resim, müzik, bedensel faaliyetler, satranç, masa tenisi, drama ve benzeri dallarda yetiştirme kursları açılacak.
	Okul İdaresi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	2.1.11
	İnceleme ve eğitim amaçlı gezi düzenlenecek.
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Rehberlik Servisi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

Yıllık planlardaki planlamalar doğrultusunda

	2.1.12
	8. Sınıf Öğrencilerine Meslek Tanıtma eğitimi verilecek.
	Elife GÜL

Rehberlik Servisi
	4 Şubat-30 Mayıs 2019


Stratejik Hedef 2.2.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	60
	65
	70
	75
	80
	100

	PG.2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı 
	60
	65
	75
	80
	85
	100

	PG.2.2.3
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinlik Sayısı
	50
	60
	75
	80
	85
	90

	PG.2.2.4.
	Çevre Bilincinin Artırılmasına Yönelik Etkinliklere Katılan Öğrenci Oranı
	55
	60
	65
	70
	85
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrenciler arasında şiir-kompozisyon yazma yarışmaları, satranç turnuvaları, bilgi yarışmaları, spor müsabakaları düzenlemek
	Öğretmenler - İdare
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	2.2.2
	Destekleme ve yetiştirme kursları açmak
	Öğretmenler - İdare
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	2.2.3
	Sosyo-ekonomik düzeyi farklı olan öğrencilerin tüm sınıflara dengeli dağıtmak
	Okul İdaresi

Öğretmenler

Rehberlik Servisi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	2.2.4
	Sınıflarda iletişim engellerinin neler olduğu öğretilerek doğru iletişimin nasıl olması gerektiğini anlatan kısa skeçler, tiyatrolar yaptırmak ayrıca iletişim sorunlarını anlatan  hazır videolar izletmek, bu konu ile ilgili rehberlik servisi tarafından seminer vermek
	Elife GÜL

Rehberlik Servisi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecek.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacak.

(Öğretmenlerin meslekî gelişimi (hizmet içi eğitim, eğitim ve öğretim ile ilgili konferans ve çalıştay vb. etkinlikler, yüksek lisans ve doktora, profesyonel gelişim ağları, yabancı dil..), Öğretmenlik meslek etiği, Personele yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler, İş doyumunu ve motivasyonu artırmaya yönelik faaliyetler, Haftalık ders programlarının etkililik ve verimlilik esasına göre oluşturulması, Personele bilgi ve becerilerine uygun görevler verilmesi, Öğretmenlere ait fiziksel mekânların geliştirilmesi, Temizlik, güvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesi… gibi konularda göstergeler)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuzda Sportif saha yapımı ve yenileme çalışması  sayısı
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.2
	Oluşturulan uygulama bahçesi sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.3
	Kliması eksik olan sınıfların sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.4
	Öğrenci dolaplarının tamir ve yenileme gereken sınıf sayısı
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	PG.3.1.5
	Boyanması gereken sınıf sayısı
	0
	0
	5
	4
	3
	1

	PG.3.1.6
	Okulda çok amaçlı salon, kütüphane,destek eğitim odası, spor odası vb. alanların sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Stratejik hedefler doğrultusunda eğitim öğretim donatım eksikliklerinin giderilmesi ve tamamlanması.
	Stratejik Plan Ekibi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	3.1.2
	Okulumuzda stratejik yönetim anlayışı kazandırma ve farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ocak- 31 Aralık 2019

	3.1.3
	Okulumuzda görev yapan öğretmenlerimizin plan dönemi sonuna kadar kendi en az bir hizmet içi faaliyetine katılmasını teşvik çalışmaları yapılacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	3.1.4
	Okulumuz çalışanlarının isteklendirme ve iş doyumunu artırmaya yönelik çalışmalar yapılacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	3.1.5
	Tüm personelin kariyer sınavlarına hazırlanmasını ve girmesini teşvik edecek çalışmalar yapılacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020

	3.1.6
	Okul bahçesi, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	15 Eylül 2019-30 Mayıs 2020


Stratejik Hedef 3.2 :  Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecek.

(Okul ve çevresinin temizliği, Okul ve çevresinin güvenliği, Engelli erişimine uygunluk, Kütüphane ve laboratuvarlar, Tasarım ve beceri atölyeleri, Okul bahçesi, konferans salonu, spor salonu, toplantı odaları, atölyeler, öğretmenler odası, Teknolojik altyapı, Bütçe kullanımı (ortaöğretim kurumları için), Girişimcilik, Mali destek sağlanması, Pansiyon, Yemekhane, Bakım ve onarım, Donatım, Sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanlarının geliştirilmesi, Kaynak tasarrufu ,  Yeşil alanlar, İş sağlığı ve güvenliği gibi hususlarda göstergeler…)
 Performans Göstergeleri
	NO
	Performans Göstergeleri
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.2.1
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
	2
	2
	2
	3
	5
	5

	3.2.2
	Okulda oluşturulan Tasarım Beceri Atölyesi Sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	3.2.3
	Beyaz Bayrak Sertifika Sayısı (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.2.4
	Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	3.2.5
	Geri Dönüşüm Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylem Maddeleri

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacak.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	3.2.2
	Eğitim öğretim yılı başında düzenlenen okul aile birliği toplantısında öğrenci başına düşen miktar hesaplanarak duyurusu yapılacak.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.3
	Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.2.4
	Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	3.1.5
	İyileştirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacak.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	50000

	TOPLAM
	10000
	10000
	10000
	10000
	10000
	50000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
                                                                              ARGE80@MEB.GOV.TR
i
40

